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OGGETTO: Regolamento per i procedimenti disciplinari e costituzione Ufficio Competente.

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza dell’atto

Il Respon@ef Procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 co. 9, lett. d), e) della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8, si attesta la
regolarita tecnica dell’atto.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 44 comma 1 della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8 si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile e, nel contempo, si attesta che per I’impegno assunto esiste
la copertura finanziaria . -

Il Dirigente Gestione Risorse
( Dott. Giuseppe Giuliano)

Via Lungomare, Loc. Mosca snc 88063 Catanzaro Lido (CZ)
Partita IVA: 02352560797 - e-mail: sedecentrale@arpacal.it



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che l’art. 55, comma 4 Dlgs 165/01 prevede che, in materia di procedimenti
disciplinari, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni al personale dipendente &
definita dai CCNL, salvo quanto previsto dal Titolo IV del citato Digs 165/01;

Premesso altresi che gli artt. 55, bis, ter, quater, quinques, sexies, septies, octies e novies, Dlgs
165/01, per come modificati ed integrati dagli artt. 68 e 69 del Dlgs 150/09, a mente degli artt.
1339 ¢ 1419, 2° comma del C.C., costituiscono norme imperative immediatamente applicabili
nei confronti dei dipendenti in materia di procedimenti disciplinari;

Considerato che per quanto concerne forme e termini del procedimento disciplinare 1’art. 55
bis, comma 4, Dlgs 165/01 prevede la costituzione di un apposito Ufficio Competente;

Ritenuto necessario costituire I’Ufficio Competente per i procedimenti disciplinari composto
da 3 (tre) membri, di cui uno con funzioni di Presidente, e da un dipendente con funzioni
esclusive di Segretario Verbalizzante;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Scientifico;

Visto il Dlgs 165/01 per come espressamente modificato in materia di procedimenti disciplinari
dal Dlgs 150/09, artt. 68 e 69;

Visto il CCNL sanita pubblica, Area della Dirigenza e restante Area del Personale;
Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici allegato ai citati CCNL;

Visto il vigente Regolamento Organico per la parte applicabile in materia di procedimenti
disciplinari; '

Vista la L.R. 20/99 istitutiva dell’ Arpacal.

DELIBERA

La premessa parte integrante e sostanziale & da intendersi integralmente riportata, confermata
ed approvata

1) Di approvare quale Regolamento per i procedimenti disciplinari la vigente normativa
- legislativa in materia, prevista dagli artt. 68 e 69 del Dlgs 27-10-2009, n° 150 (Allegato A),
.parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di costituire I’Ufficio Competente per i procedimenti disciplinari per come di seguito
specificato:
a) Direttore Amministrativo pro tempore con funzioni di Presidente;
b) Dirigente Settore Risorse Umane ¢ Formazione pro tempore;
c) Dirigente Settore Affari Legali e Contratti pro tempore.



3)

4)

Le funzioni di Segretario Verbalizzante sono svolte da un dipendente individuato di
volta in volta dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione.

Di pubblicare 1’Allegato A di cui al precedente punto 1 sul sito istituzionale dell’ Agenzia
a mente dell’art. 55, comma 2, 3° alinea del Dlgs 165/01, per come modificato dal Dlgs
150/09;

Di dare mandato al Dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione per la trasmissione
del presente provvedimento alle 0O.SS. ed alle RSU Aziendale;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo a mente della vigente
normativa in materia.

11 Direttore[Scienti
(Dott. Francegco Ni



