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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA CALABRIA

VIA LUNGOMARE LOCALITA’ MOSCA 88063 CATANZARO LIDO
TEL. 0961/732506

AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI DUE INCARICHI DIRIGENZIALI DI
DIRETTORE DI SETTORE PRESSO LA DIREZIONE TECNICO SCIENTIFICA DELLA
DIREZIONE CENTRALE

e

In attuazmne della dmbera n. 390 del UJ’/O3/2010 e delle dlsposmom del Regolamento dell Arpac,a,, approvato con
deliberazione n° 370 della Giunta Regionale del 14/05/2002, per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali dell’ ARPACAL, si attivano le seguenti procedure per I’attribuzione dei seguenti incarichi dirigenziali
presso la Direzione Tecnico Scientifica della Direzione Centrale di Catanzaro Lido: :

'_1. Direttore del Settore Rischi;
2. Direttore del Settore Qualita Amblentale,

PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO
L’incarico di cui alla presente procedura ¢ conferibile ai dirigenti in servizio presso I’A.R.P.A.CAL., sulla base delle
modalita precisate dal richiamato regolamento e dal possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la
presentazione della domanda:
1. Possesso del Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale o vecchio ordmamento prev1ste per ] accesso alla
Dirigenza in una delle seguenti aree: tecnica; s¢ientifica; -
2. Attivita svolta in Enti pubblici anche esterni all’ARPACAL per almenc sette anni con funzwm d1
responsabilita gestionale dell’Ente: di cvi tre anni in posizione dirigenziale svolte.in Enti Pubblici. :

Nel conferimento dell’incarico, a norma del vigente regolamento, occorre tenere conto:

a) dell'esito del sistema di valutazione individuale -

b) della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare -

c) dell’area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
disciplina o professione di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in
altre amministrazioni o esperienze documentate di studio, ricerca o professionali in strutture pubbliche o
private di analoga qualificazione ‘ '

e) criterio delia rotazione ove applicabile

11 Direttore Tecnico Scientifico propone al Direttore Generale i dirigenti ritenuti idonei alla luce dei predetti criteri. In
particolare, I'individuazione dei dirigenti deve fondarsi su un esame obiettivo delle capacitd professionali, delle
attitudini personali e delle competenze specifiche risultanti dal curriculum e dalle esperlenze d1 lavoro acquisite in aree
di attivita e dlsc1pl1ne coerenti con Pincarico da conferire. : : S

La proposta motivata dal Direttore Tecnico Scientifico deve pertanto contenere 1’ md1v1dua21one dei dmgentl rltenutl
idonei per 1’incarico di-cui si tratta. : » : :
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del Direttore Tecnico Scientifico, procedera con decreto motivato al conferimento dell’incarico dmgenziale.

TIPOLOGIA DELL’INCARICO
Si riportano di seguito i principali contenuti della tipologia di incarico di cui si tratta.

La Direzione del Settore ¢ caratterizzata dai seguenti parametri:

e significativo grade di autonomia negli interventi e nelle attivitd professionali, anche in relazione
all’articolazione organizzativa sovraordinata;

. rilevante consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

. rllevante graao di competenza specialistico- funzmnale o professionale o tecnico- sc1cnt1ﬁca dehu funzmne
e rilevante grado di- responsabﬂlta uegh interventi ¢ nelle decmlom del personale assevnato all’unita
- organizzativa - R

ADEMPIMENTI DA EFFETTUARE DA PARTE DEI DIRIGENTI v » _
[Tutti i dirigenti in servizio presso A.R.P.A.CAL. possono inviare I’istanza di cui al modello di-domanda allegato n. 1
corredato di: ' - '

1. curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, autocertificato dal candidato ai sensi delle disposizioni
di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. 1l candidato dovra specificare in modo chiaro ed univoco per i servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determinato, indicando la
denominazione e sede dell’ Amministrazione — datore di lavoro, la posizione funzionale ricoperta ed infine se il
rapporto di lavoro & a tempo pieno o parziale. Il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di
inizio a quella finale. I titoli di carriera sono valutabili in misura annua; le frazioni di anno sono valutate in ragione .
mensile considerando come mese intero,.di periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici gierni
Nel curriculum,dovra incltre essere indicata: Pattivita di studiv, la produzione scientifica ed ogni altro zlemento
strettamente pertinents, utile per la valutazione;

2. Elenco dei documenti presentati

Le istanze dei dirigenti interessati, redatte con le sopra indicate modalitd, indirizzate al Direttore Generale
dell’ ARPACAL, devono pervenire entro le ore 12:00 di _lunedi 29 marzo 2010.

Sara cura del Settore Organizzazione, Informazione, Comunicazione trasmetterle tempestivamente al Direttore Tecnico
Scientifico per gli adempimenti previsti dal presente avviso.

CONTRATTO INDIVIDUALE, DURATA DEGLI INCARICHI E TRATTAMENTO ECONOMICO

All’atto del conferimento dell’incarico, affidato con provvedimento scritto e motivato del Direttore Generale, si procede
alla stipulazione di apposito contratto individuale che definisce tutti gli aspetti relativi al rapporto di lavoro, come
previsti dal CCNL, connessi all’incarico conferito e, in particolare, la tipologia dell’incarico, la durata, il trattamento
economico, I’indennita di esclusivita ove spettante, gli obiettivi generali da conseguire.

Nel corso del rapporto di lavoro, la modifica di uno degh aspetti del contratto individuale & preventivamente
comunicata al dirigente per il relativo esplicito assenso.

L’incarico avra decorrenza dalla data del ......... /2010 escadrail ........ /2015, in concomitanza con i termini di durata
degli incarichi in vigore per le strutture di ARPACAL. L’incarico potra essere rinnovato. :

DISPOSIZIONI FINALIX

Hctusione delliter 1etative-alic proposte ai dtribizions degli incaricht; 1i-Ditettore” ‘GeneraT “vatutate T proposte ™
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strazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare la presente procedura qualora ne

rano motivi di [ iS¢0 disposiziont di'legge; 0 se ne ravvisi motivatainiente “Pesigenza per-insorgent
_mecessita organizzative, senza che per gli interessati possano originare pretese o diritti. :

Ai sensi dell’art. 10, commal della legge 31/12/1996 n. 675 e provvedimenti attuativi, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Settore Organizzazione, Informazione, Comunicazione per le finalitd di gestione e

saranno trattati presso la medesima unita operativa anche successivamente per finalita inerenti alla gestione del rapporto
di lavoro. ~

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Settore Organizzazione, Informazione, Comunicazione,
Via Lungomare localitd Mosca snc- 88063 Catanzaro Lido (CZ), (SI. «ueevvrneeriniiininineinrninn - tel 094)/7325......, sigra
.......... v — el 0961/7325. ..., 8108 D i — tel 0961/7325.0)

“'|Dala sede A.R.P.A.Cal. A . R R 11 Dijettore Generale
: Prof. m7énzo Mollace
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Data

Al Direttore Generale
del’A.R.P.A.CAL - Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente della Calabria

Via Lungomare - localitad Mosca snc
88063 Catanzaro Lido (CZ)

1l sottoscritto/a

nato/a a - ‘ R provincia - di V ‘ i
, residente a - provincia . via
I ' CAP _ telefono

in . servizio  presso la  Direzione

Centrale/Dipartimento Provinciale di

Struttura di appartenenza ruolo
dirigenziale ’ presa visione
dell’avviso interno-approvato con delibera. n. in data -

relativo al conferimento degli incarichi dirigenziali presso la Direzione Tecnico Scientifica irasmette ir allegato il
proprio curriculum formativo e professionale, ai fini dell’aitribuzione degli incarichi dirigenziali di:

I. Direttore del Settore Rischi;

2. Direttore del Settore Qualita Ambientale;

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive:

Cognome

Nome

Via n.
Citta Prov.
Telefono

Firma in originale




